SISTEMA, SAPATARID REGHOMALE
ASL REGIONE
+ LATINA azio

INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA -~ UOC SPD.C. -
NELL’AMEBITO DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DELL’ASL DI LATINA

Erofilo soggettivo:
Il candidato ideale per la UQC del Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura — ASL Latina ~ Psichiatria deve
possedere:

. Ea_pe:rienza ¢ competenza professionale nei diversi ambiti della salute mentale, relativamente alle
aftivita cliniche di diagnosi, cura, riabilitazione ¢ prevenzione.

» Conoscenza dei percorsi di cura (PDTA) e di continuitd assistenziale secondo le normative
nazionali & reglonali nel’ambito della salute mentale ¢ specifiche in emergenza/urgenza, anche in
ambite psicofarmacologico.

eriali:

» Adeguata competenza per la gestione delle risotse di budget e per il lavoro finalizzato ad obiettivi;

e Capacit didattica e di trasferimento delle conoscenze ai dirigenti medici ed al personale del
comparto afferente alla Struttura;

& Capacitd di gestione dei rapporti interpersonale nel gruppo al fine di costruire un buon elima
organizzativo.

= Rapportarsi con i servizi territoriali del DSM in una logica di unitarietd e di stretta integrazione,
con 1’assunzione di decisioni cliniche condivise con I’equips di riferimento territoriale

Competenze Tecnico Professionali:

o Gestione delle situazioni complesse ed in particolare di Diagnosi differenziale in Psichiatria con le
patologie organiche;

¢ Esperienza acquisita e comprovata in ambite delle patologie psichiatriche acute.

e Introdwre e promuovere innovazioni organizzative ed operative; leadecship ¢ relazioni
interpersonali;

¢ Individuare le priorita della Struttura in rapporto alle esigenze dell'utenza secondo i criteri di
efficacia, appropriatezza ed efficienza;

Ulteriori caratieristiche:

s Conoscenze relative ai percorsi, metodologie ¢ strumenti finalizzati al miglioramento della qualita,
alla sicurezza delle cure ed al rispetto delle normative sulla privacy e delle principali norme
contrattuali reiative alla gestione del personale,

» promozione dell'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti.



